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they  receive  from  tax  revenues  and  the  skills  these  workers  bring  –  often  to  the  detriment  of
Bulgaria itself.
With  the  ending  of  all  restrictions  on  migrants  seeking  work  in  other  EU  countries,  the  labour
market  in  Bulgaria  has  finally  become  part  of  a  common  European  labour  market  and  labour
migration is now an integral part of the implementation of the right of free movement of persons.





the United Kingdom shows  that  the contributions paid by Bulgarian migrant workers  into  the  tax
and social solidarity systems in the receiving countries are much greater than the benefits which
they receive from them.
The  full  opening  of  labour markets  does  not  imply
extending  social  emigration  (as  there  is  now  a
problem  in  some  European  countries)  and
increasing  labour mobility.  In  this sense Bulgaria  is
facing the threat of a leakage of skilled workers and
the main reason for this  is the big difference in pay
and  lack  of  opportunities  for  full  realization  in  the
Bulgarian labour market. The differences in nominal





of  medical  personnel.  Almost  50%  of  nurses  have
left the country or the profession in the last 20 years. Following accession to the EU about 1200
nurses emigrate each year. About 20% of doctorshave declaredtheir intention to emigrate.







The situation  is similar with  technical  specialists, particularly  IT­specialists, however,  there  is no
deficit  in  terms  of  workers’  occupations  requiring  a  high  level  of  qualifications  –  for  example
welders.  This  is  a  significant  loss  to  the  country.  The  Bulgarian  state  has  invested  significant
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Member States. This  is more  important  for  the development of  the EU and  far outweighs some
negative  short­term  consequences  associated  with  transition,whichare  usually  exaggeratedfor
purely  populist  and  internal  political  purposes.  The  equal  treatment  of  all  workers  in  the  EU  in
compliance  with  the  four  fundamental  principles  of  the  Treaty  for  functioning  of  the  EU  is  a
prerequisite for its successful future. All other restrictions lead to disintegration.
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